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your independent challenger.   

Solidar Suisse setzt sich weltweit für faire Arbeit, demokratische Mitbestimmung und soziale 
Gerechtigkeit ein. Über 60 Projekte der Entwicklungszusammenarbeit und der humanitären Hilfe auf 
vier Kontinenten tragen zur Bewältigung komplexer, globaler Krisen bei.  

 

 
Wir suchen per 01.12.2023 oder nach Vereinbarung für unsere Zentrale in Zürich eine 

Leitung Finanzen & Risikomanagement 80-90%. 
Sie mögen menschenorientierte Führungs- und Strategiearbeit und packen auch gerne 
selbst an. Zudem sind Sie in der Lage, Zahlen und komplexe Finanzprozesse verständlich 
darzustellen und zu vermitteln. Sie treten in eine dynamische Geschäftsleitung ein und 
führen ein tolles Team von motivierten Fachpersonen. 

Sie sind verantwortlich für das Team Finanzen. Dazu gehören vor allem die Bereiche 
Buchhaltung, Compliance, Controlling und Risikomanagement. Sie tragen mit ihrer 
Planung und Analyse des Bereichs Finanzen weltweit zur strategischen Entwicklung von 
Solidar Suisse bei und stellen somit die finanzielle Gesundheit der Gesamtorganisation 
sicher. 

Des Weiteren sind Sie verantwortlich für die Kapazität aller Finanzteams sowohl in der 
Schweiz als auch in den Programmländern. Sie entwickeln unsere globale 
Finanzadministration weiter, inklusive aller Prozesse, Richtlinien und Instrumente. Dazu 
führen Sie Solidar Suisse in die digitale Zukunft.  

Das können Sie, weil Sie eine selbständige, begeisterungsfähige und umsetzungsstarke 
Persönlichkeit sind. Sie bringen Management- und Leadership-Fähigkeiten in die 
Organisation ein. Sie denken strategisch und handeln zukunftsgerichtet.  

 

Folgende Erfahrungen und Talente bringen Sie mit: 

· Sorgfalt und Verlässlichkeit im zwischenmenschlichen Umgang. 

· Eine solide Ausbildung, Erfahrung und strategischen Durchblick im komplexen 
Finanzmanagement. 

· Erfahrung mit und Sinn für die internationale, bzw. interkulturellen Zusammenarbeit. 

· Führungserfahrung und allgemeine Beitragsfähigkeit in einer Geschäftsleitung. 

· Sie sprechen Deutsch, Englisch und Französisch. Weitere Sprachen wären von 
Vorteil (z.B. Spanisch oder Portugiesisch). 
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your independent challenger.   

Die äusserst sinnstiftende Arbeit in unserem Team bietet einen interessanten 
Gestaltungsraum. Sie werden sich fachlich und persönlich weiterentwickeln können. 
Unsere modernen Büroräumlichkeiten liegen an zentraler Lage im Herzen vom Kreis 5 in 
Zürich. Dank unserem weltweiten Wirkungskreis sind wir virtuelle Zusammenarbeit längst 
gewohnt – Flexibilität und Remote Work sind bei uns selbstverständlich in den Arbeitsalltag 
integriert.  

Wenn Sie sich für diese herausfordernde Beschäftigung in einem motivierten Team 
interessieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

Für eine ausgewogene Zusammensetzung der Geschäftsleitung laden wir insbesondere 
Frauen zur Bewerbung ein. Der Anstellungsentscheid wird schliesslich aufgrund der besten 
Eignung für die Aufgabe getroffen. 

 

Die Suche nach der passenden Person für unser Team wird begleitet und umgesetzt mit der 
Executive Search Firma BRAINBOARDS AG, Margrit Rainer-Strasse 11c, 8050 Zürich, +41 
43 288 58 44 unter der Leitung von Esther-Mirjam de Boer. 

 

Ihre Unterlagen mit Lebenslauf und Begleitschreiben senden Sie bitte per Mail bis 
spätestens 29. August 2023 direkt an: e.deboer@brainboards.ch 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Esther-Mirjam de Boer gerne auch telefonisch zur 
Verfügung. Sie erreichen sie direkt unter +41 78 820 86 96 oder vereinbaren einen 
Gesprächstermin über ihr Büro unter +41 43 288 58 44, bzw. contact@brainboards.ch. 
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